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(說    明：不確定年代，贏家全拿的競爭模式，企業經營人才（財）是最重要的資源，而關鍵字則是「腦袋戰爭」，員工的創新思維才是競爭力的王牌，公司經營「優化」與「憂化」，關鍵在於員工的腦袋，業主需建構優質的工作環境與管理方式，讓員工帶腦袋上班，而不是花時間上班。公司需不斷更新人力資源管理制度、技巧，並需全盤檢視、有效規範「與時俱進」、「與世界接軌」、「隨需應變」的新思維，尋求合乎時宜且有效的人力資源運作手法，提升公司「留才、用才、育才」的競爭力，讓員工來幫公司解決問題，而非員工就是公司的問題。本課程分享與時俱進多面向的人力資源管理技巧與實務，協助業者學以致用，讓人資既是築巢引鳳，亦是引鳳築巢。
(大    綱：  1.企業經營的「優化」與「憂化」新思維
             2.變革中組織經營新趨勢
             3.變動薪酬與企業績效連結的應用
             4.人事管理有法度，工作規則更新
             5.高績效團隊工作能力與意願的提升
             6.利潤提升看企業成本結構與人事成本的影響
             7.人資常見缺失與因應方案
(參加對象：中小企業之經營者、高階主管或對人力資源管理有興趣者
(時    間：102年9月11日星期三PM2:15～4:30 

(地    點：南台灣創新園區S205簡報教室/台南市安南區工業二路31號

(主辦單位：晟大管理顧問股份有限公司

(講    師：楊明鋒  晟大管理顧問(股)公司 經營顧問楷模
(報名方式：請填妥報名表後傳真至06-2902077或E-mail:ambi.ambi@msa.hinet.net，
並電洽06-2902067曾小姐確認，謝謝！
(費    用：免費
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